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La Master Profili Srl, azienda della provincia di Treviso specializzata nella produzione di porte, profili semilavorati, cornici, 

complementi d’arredo e componenti per l’edilizia, ha intrapreso da tempo un percorso di implementazione dei sistemi di gestione 

Qualità, Ambiente, Energia e Sicurezza. Tale percorso nasce dalla convinzione che il miglioramento continuo sia un elemento essenziale 

per il successo aziendale, coinvolgendo tutte le funzioni nella soddisfazione del Cliente, nella tutela del territorio, nella prevenzione 

infortunistica e nell’ottimizzazione del consumo energetico. 

Pur operando nel rispetto delle normative vigenti e garantendo un impatto ambientale ed energetico ridotto, la Direzione di Master 

Profili Srl si impegna, attraverso la presente Politica, al raggiungimento dei seguenti obiettivi principali: 

1. Fidelizzazione del Cliente 

- Garantire la produzione di articoli sempre più innovativi e tecnologicamente avanzati, sviluppati nel rispetto dei principi di 

qualità, sicurezza, efficienza energetica e sostenibilità ambientale. 

2. Miglioramento continuo e prevenzione degli impatti ambientali 

- Promuovere l’utilizzo di energia elettrica da fonti rinnovabili e ridurre, ove possibile, il consumo di risorse idriche ed energetiche. 

- Minimizzare la produzione di rifiuti e favorire pratiche di riciclo e riuso. 

- Garantire condizioni di lavoro sicure, prevenendo infortuni e malattie professionali attraverso una costante sensibilizzazione e 

formazione. 

- Identificare i pericoli e valutare i rischi per ridurre il loro impatto sulla salute e sicurezza sul lavoro. 

- Coinvolgere attivamente i lavoratori nei processi aziendali relativi alla sicurezza e salute sul lavoro. 

3. Conformità legislativa 

- Assicurare un costante dialogo con le Istituzioni e le Autorità Locali per operare nel pieno rispetto delle normative locali, 

nazionali ed internazionali. 

4. Analisi e gestione delle anomalie 

- Monitorare e analizzare le cause delle anomalie interne o dei fattori esterni che possono influenzare il sistema di gestione 

Qualità, Ambiente, Energia e Sicurezza. 

- Promuovere la formazione continua del personale e la collaborazione con i fornitori per condividere gli obiettivi aziendali e 

prevenire non conformità. 

5. Tutela dei diritti fondamentali del lavoro 

- Rifiutare l’impiego di lavoro minorile, conformemente alla Convenzione delle Nazioni Unite per i Diritti del Minore e alle 

normative internazionali. 

- Rispettare le contrattualistiche nazionali e di settore, garantendo: 

o Un salario adeguato alla qualifica e all'operatività degli addetti. 

o Limiti chiari per il lavoro supplementare e straordinario. 

o Assenza di lavoro forzato o obbligato. 

o Orari di lavoro e pause conformi alla normativa vigente. 

o Libertà di associazione e attività sindacale. 

o Pari opportunità di carriera e salariali per promuovere l’uguaglianza di genere. 

o Assenza di discriminazioni di qualsiasi natura. 

o Un ambiente di lavoro privo di violenza o molestie fisiche, sessuali, razziali, psicologiche o verbali. 

6. Efficientamento energetico 

- Promuovere l’efficienza energetica attraverso l’acquisto di prodotti, attrezzature e servizi a basso impatto. 

- Integrare il criterio dell’efficienza energetica nella progettazione di impianti, attrezzature e processi produttivi. 

 

Per garantire l’efficacia della presente Politica, Master Profili Srl si impegna a: 

✓ Formalizzare e aggiornare procedure operative, gestionali e tecniche per lo svolgimento delle attività aziendali. 

✓ Valorizzare e incentivare il personale, promuovendo la partecipazione attiva e la formazione costante su tematiche di Qualità, 

Ambiente, Energia e Sicurezza. 

✓ Sensibilizzare tutto il personale per ottimizzare i consumi energetici sia nell’ambiente di lavoro che nella sfera privata. 

✓ Implementare un sistema informativo efficiente per garantire dinamicità e flessibilità aziendale. 

✓ Comunicare, discutere e aggiornare regolarmente la Politica con i dipendenti. 

✓ Riesaminare annualmente la Politica in occasione del Riesame della Direzione. 

 

La Direzione di MASTER PROFILI SRL è fermamente impegnata nel conseguimento di questi obiettivi, predisponendo tutte le 

risorse necessarie per la loro attuazione. 
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